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Asociatia Obsteasca “Pro-Business Nord” (PBN) a fost inregistrata in Republica
Moldova (nr. de inregistrare 1249) in ianuarie 2000 ca o organizatie obsteasca
nationala, neguvernamentala, apolitica, non-profit, constituita prin libera manifes-
tare a vointei membrilor ei, in vederea realizarii in comun a scopurilor determinate
de statut la nivel local si national.

Misiunea organizatiei:

Incurajarea si sprijinirea cresterii si dezvoltarii sectorului privat si neguvernamental
din Moldova prin oferirea serviciilor de instruire, consultare, informare, precum si a
realizarii programelor sociale in conformitate cu cele mai bune practici internationale,
adaptate la necesitatile comunitatji locale.

Activitatea organizatjei “Pro-Business Nord”, incepind cu anul 2000, este recunoscuta
si atestata drept public-utila prin Certificate de Utilitate Publica eliberate de Ministerul
Justitiei al Republicii Moldova.

Din anul 2015 “Pro-Business Nord” este membru al Asociatiei Europene pentru
Educatia Adultilor - European Association for the Education of Adults (EAEA), care
reuneste aproximativ 140 membri din 44 de tari si reprezinta interesele a mai mult
de 60 milioane de formabili pe intreg spatiu european. (http://eaea.org)

Scoala de Invatamint la Distanta a fost creata de Asociatia Obsteasca “Pro-Busi-
ness Nord” in anul 2010 in cadrul proiectului “Program de Dezvoltare a Carierei
pentru Femei” cu sustinere financiara din partea Agentiei Statelor Unite ale Americii
pentru Dezvoltare Internationala - USAID.

Pe parcursul anilor 2011 - 2015 Scoala de Invatamant la Distanta a continuat dez-
voltarea si activitatea sa in cadrul programelor si proiectelor implementate de “Pro-
Business Nord”, cu suportul financiar din partea donatorilor:

Agentia Statelor Unite ale Americii pentru Dezvoltare Internationala (USAID):

Proiectul "Program de Dezvoltare a Carierei pentru Femei” (2009-2015)
Programul "Dezvoltarea microintreprinderilor” (2014-2015)

Fondul Mondial al Sprijinului Evreiesc — WJR (World Jewish Relief):

world
jewish
relief

Proiectul LIFE —"Livelihoods Integration for Fostering Empowerment" (2012-2015)
Proiectul LEADER “Liderism Economic al Antreprenorilor in Dezvoltarea Eficienta
a Responsabilitatii Sociale”(2015-2016)

@ DVV International Moldova din fondurile oferite de BMZ (Ministerul Federal
Vhs-.f al Germaniei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica):

PVVinternational - projigctyl “Clubul Mungii - instrument de reducere a somajului” (2014)

Proiectul "Crearea si Dezvoltarea Retelei Regionale in Educatia Adultilor din Nordul
Moldovei” (2015)

Activitatea de instruire a PBN a fost aprobata de Ministerul Educatiei al Republicii
Moldova si a fost licentiata de Camera de Licentiere de pe linga Ministerul Econo-
miei Republicii Moldova (Licenta a MMII Nr. 033165 din 25.11.2009)




Scoala de invatamint la Distantd a "Pro-Business Nord” a fost elaboraté pe

- fhoodle

© Moodle - abrevierea de la termenul englez “Modular Object-Oriented Dynamic
Learning Environment”, este un pachet software pentru producerea de cursuri
pe Internet si site-uri, destinat sa sprijine un cadru social constructionist de
educatie.

@ Autorul platformei Moodle este Martin Dougiamas.

@ Prima versiune 1.0 a aparut la 20.08.2002. In prezent este accesibila si lucrea-
za versiunea 2.9.

@ Moodle este oferit gratis ca program cu sursa deschisa.

@ Se utilizeaza in mai mult de 49 mii de organizatji practic in toate tarile lumii.

@ Este un proiect global, in cadrul caruia participa o multitudine de elaboratori
din intreaga lume.

@ Moodle a fost tradus in zeci de limbi, inclusiv rusa si romana.




in perioada 2010-2015:

v au fost elaborate 24 de cursuri grupate in diferite categorii:
® Dezvoltare profesionala
® Dezvoltare personala
® Dezvoltarea afacerii
® Dezvoltarea ONG-lor
® Studierea limbilor straine

v aproape 2000 de persoane au fost instruite, folosind resursele Scolii de

Invatamint la Distanta

Utilizatorii si clasele lor

Administrator (manager) - are acces deplin la platforma si toate cursurile, le poate
modifica dar de obicei nu participa la ele.

Administrator al scolii (creator de cursuri) - poate crea cursuri noi, organiza proce-
sul de instruire si monitorizarea lui.

Formator (trainer) - are acces la realizarea cursului, poate plasa materialele didactice,
evalua temele, participa si administra forumul cursului sau, petrece consultatii individu-
ale sau de grup, precum si monitoriza procesul de instruire (a grupei in intregime si a
formabilului individual).

Formabil (elev) - are acces la resursele bibliotecii, precum si posibilitatea de a trece
de sine statator teste pentru a-si evalua cunostintele, pentru a se pregati de a trece tes-
tul final, poate participa la forumurile tematice/consultanta in grup sau individuala cu
formatorul.

Vizitator - nu are acces pe site si are drepturi minimale, inclusiv dreptul la conexiune in-
versa, de obicei poate doar lista structura si elementele Scolii de Invatamint la Distanta.




Instrumentele si mecanismele Scolii de invatamint la Distanta
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Accesul la Scoala de Invitdmint la Distanti este limitat

anegistrarea formabililor sau crearea de conturi nu este deschisa, aceasta
procedura o efectueaza administratorul scolii / coordonatorul proiectului.

Formabilul primeste login-ul si parola dupa inscrierea lui in grupa de instruire la
anumite cursuri.
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Dupa autentificarea pe site formabilul obtine acces la curs pentru tot parcursul
instruirii.




Toate materialele de curs sunt prezentate in forma de module, elaborate si pregatite
de formatori (traineri) pentru instruire de sine statatoare de catre formabili.

Tnceputul cursului / modulului precede cuvintul de salut al formatorului. Aceasta
ajuta la stabilirea relatiilor de incredere cu formabilul.
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Sistema materialului de curs

Materiale de instruire sunt prezentate intr-un mod accesibil, interesant si flexibil in
diferite formate de informatii digitale - text, tabele, prezentari, video, multimedia, si
altele.
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Biblioteca: resurse audio/video/carti/materiale normativ-metodologice/
link-uri catre resurse utile

In aceast4 sectiune se ofera o varietate de resurse selectate si pregatite de formator,
cum ar fi subiecte audio / video, lecturi suplimentare si link-uri catre alte site-uri unde
se pot gasi informatii utile pentru studiul unui anumit curs.
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Tema pentru acasa

Aceasta sectiune presupune plasarea sarcinii executate si raspunsurile formabililor
intr-un acces inchis, vizibil doar pentru formator si administratorul scolii, unde dupa
verificarea si evaluarea raspunsului formatorul poate Iasa un comentariu.

T'|'!l'|l.'l peniru acasd _\-\'I

4

Forum pentru noutati

In acest bloc se reflecta toate evenimentele si noutétile Scolii de Tnvatamint la
Distanta (anunturi, felicitari, notificari, etc.).




Forumul grupei

Forumul grupei presupune comunicarea formabilului cu anumiti utilizatori ai Scolii
de Invatamint la Distanta — cu formatorul, cu alti formabili din grupa, cu administra-
torul scolii.
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Sistem de mesagerie privata cu element de notificare

Utilizarea acestui bloc este principalul mijloc prin care formabilii comunica cu
formatorii lor, precum si intre ei.
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Sistem de asistenta

Daca formabilului i-au aparut careva intrebari cu privire la utilizarea resurselor
Scolii de Invatamint la Distanta, el le poate adresa de sine statator administra-
torului / coordonatorului de proiect / formatorului Tn regim on-line.
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Sistem de testare

La finele fiecarui modul de instruire sunt teste de antrenare pentru trecerea lor
independenta de catre formabil. Incercarile multiple de testare on-line ofera po-
sibilitatea de a verifica si evalua nivelul sau de asimilare a materialului de instru-
ire. Rezultate bune de trecere a testelor on-line ofera incredere in sustinerea
cu brio a testului final in forma scrisa.

Y

T T T TIRT T B R R TR T SR T P S o RS S

R e T
P u BanTw
b e
e

O 4 e Pl Lt (i S e

e e P 4
rone

Lt
Fopmean resme
i

L R S e TR L T

e i T e T
5 T

T e St b 6 A L e
PO RETONLNT M | TV b LTI 0 L i)




Sistem de control al procesului de instruire si rezultatele instruirii

Administratorul gcolii si formatorul au posibilitatea de a controla toate incercarile
evaluate si neevaluate ale formabililor de a trece testarea on-line.

Sistema de evidenta si statistica de vizite
Administratorul scolii si formatorul au posibilitatea de a vedea statistica de vizite
si de activitate a fiecarui formabil din fiecare grupa de instruire.
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Resurse utile:

www.moodle.org www.moodle.ro
http://moodle.bath.ac.uk http://cursuri.uvvg.ro
www.rusticisoftware.com  http://fedudigitservices.ro
www.ezinearticles.com http://grigoremoisil.wikis
www.moodle.com
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E-learning pentru educatia adultilor:

Unica modalitate de a asigura un nivel ridicat de acces la cunostinte

Unica modalitate de a asigura viteza necesara de actualizare a cunostintelor
Unica modalitate de a educa intr-adevar eficient adulfji

Nu exista delimitari la numarul de formabili

Asimilare mai eficienta a informatiei

Desavirsirea abilitatilor practice in procesul de invatare

Ritmul personal si traiectoria de invatare

Modulele au citeva niveluri de dificultate, care permit crearea unui sistem flexibil
de instruire, adaptabil la un formabil sau un grup de formabili

Instruirea devine “netraditionala@”




E-learning pentru organizatii

Reducerea costurilor de instruire cu 30-60%
Reducerea timpului de instruire cu 20-40%
Cresterea eficientei de formare cu 30-40%
Imbunatatirea eficientei activitatji organizatiei
Cresterea semnificativa a competitivitatii
Extinderea gamei de activitati

LA«

Noi credem in eficienta noilor tehnologii in procesul de instruire si
dezvoltindu-le tindem sa asiguram oportunitati fiecarui in obtinerea
cunostintelor noi.

Oferind servicii organizatiilor si persoanelor in particular, noi oferim
posibilitatea de a fi victorios in conditiile vietii instabile.

Suntem siguri ca dobindind cunostintele necesare oportun fiecare
persoana in particular va obtine succes si acest lucru va conduce la
dezvoltarea si prosperitatea tarii ca un intreg.

Tuturor celor cointeresati in implementarea si dezvoltarea invatamintului
la distanta pe platforma Moodle noi propunem asistenta, consultare si
parteneriat.
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